
 

WORK CAMPING #3 
REGULAMENTO 

 

O Work Camping está de volta! 

 
Evento com a duração máxima de 3 semanas, que decorrerá no período compreendido entre 22 de Julho a 11 de Agosto de 
2024. 
 
Os participantes acamparão na Quinta da Ribeirinha em Santo Antão do Tojal. 

Work Camping é dirigido a jovens com idade compreendida entre os 12 e 23 anos.  

Os participantes deverão selecionar qual o período de permanência que pretendem:  
 

§ Opção 1: De 22 Julho a 11 de Agosto – três semanas de participação  
 

§ Opção 2: De 29 Julho a 11 de Agosto – duas semanas de participação 
 

Ao logo destes dias estão preparadas várias atividades, entre as quais: 
 

Sessão de cinema, festas, jogos em equipa, debates, piqueniques, caminhadas até à montanha... 
 

E também diversos workshops, ex: operador de câmara, edição, som, realização... 
 
Para finalizar com chave de ouro, participarão ainda no Louvor e Adoração, Grupo Familiar Jovem, Seminários... 
 
 
PAGAMENTO 

Cada participante pagará apenas o preço da sua alimentação, em função dos dias de permanência no evento. 

O valor a pagar pela alimentação engloba: pequeno-almoço, almoço, lanche e jantar 
 

§ Opção 1: De 22 Julho a 11 de Agosto – três semanas de participação 
 Custo da alimentação - 150,00€ 

 

§ Opção 2: De 29 Julho a 11 de Agosto – duas semanas de participação  
Custo da alimentação - 100,00€  

 

INSCRIÇÃO 

Cada participante deverá preencher o FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO disponível: https://igrejamana.com/inscricao-
workcamping/ e anexar obrigatoriamente a “AUTORIZAÇÃO PARA MENORES” (caso se aplique).  

A gestão e organização do Work Camping está a cargo de uma empresa promotora de eventos, que responderá a cada pedido de 
inscrição para o e-mail indicado no formulário e dará as instruções necessárias para o pagamento da alimentação. 
 

A inscrição só será validada após confirmação deste pagamento. 

 

 
 
O WORK CAMPING COLOCARÁ À DISPOSIÇÃO DOS PARTICIPANTES:  
 
Espaço para refeições, utensílios de cozinha, máquina de lavar roupa,  tendas, colchões, saco-cama individual, almofadas e tudo 
o que for necessário para as atividades programadas. 
  



 
 
CADA PARTICIPANTE DEVERÁ TRAZER: 

VESTUÁRIO ACONSELHADO   

Roupa de Desporto, Roupa Preta (para treinos técnicos), Roupa Formal (para a igreja), Roupa do dia a dia (trabalho e lazer), 
Roupa para Festa com o tema: BRANCO, Pijama para Festa, Roupa para Festa Fantasia com o tema: BÍBLIA, Toalha, Chinelos, 
Ténis, Casaco para a noite, Pijama, Artigos de Higiene pessoal (Gel de Banho, Champô, Escova de Dentes, Pasta de Dentes, 
Desodorizante, etc).  

OUTROS 

Fronha para almofada (Não é permitido dormir diretamente na almofada sem o uso da fronha), molas para estender roupa, 
detergente para lavar a roupa (disponibilização de local para lavagem das roupas pessoais), roupa de cama (opcional). 
 
 

CHECK- IN E PERMANÊNCIA NAS INSTALAÇÕES 

1. No ato do check-in será entregue uma pulseira pessoal e intransmissível a cada participante 

2. Só estão autorizados a entrar na zona reservada para Work Camping, todos os inscritos e respetivos colaboradores. 

3. Não é permitida a entrada a animais, por motivos de segurança. 

4. Os participantes poderão usufruir não só do espaço destinado para as tendas, mas também de todo recinto da Quinta da 
Ribeirinha, à exceção das zonas reservadas e locais de trabalho, devidamente assinalados.  

5. O horário do recolher obrigatório e o horário para as diversas atividades será definido e devidamente informado pelo staff de 
apoio ao Work Camping, com o objetivo de alcançar o equilíbrio entre a fruição do espaço e participação nas diversas atividades, 
mas também assegurar que todos os participantes descansem devidamente. 

 

TERMOS E CONDIÇÕES DE UTILIZAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS DISPONIBILIZADOS 

1. Os equipamentos necessários para participação e permanência no Work Camping e entregues pela organização, ficarão sob a 
responsabilidade de cada participante 

2. A disponibilização e uso de qualquer equipamento não tem custos associados. 

3. Todos os equipamentos são disponibilizados em perfeito estado de conservação, pressupondo uma utilização prudente, em 
conformidade com os fins a que se destinam. 

4. No fim do evento, os equipamentos disponibilizados pela organização, deverão ser devolvidos em bom estado, salvaguardando 
as deteriorações provocadas pela sua normal utilização. 

5. O desaparecimento ou estragos provocados por negligência nos equipamentos disponibilizados, poderão acarretar custos para 
os participantes. 

6. As tendas serão montadas e desmontadas pelos participantes, com o auxílio do staff de apoio. 

  



 

RESPONSABILIDADES 

1. TODOS OS PARTICIPANTES SÃO CO-RESPONSÁVEIS PELO BOM FUNCIONAMENTO do Work Camping. 

2. Não é permitido acumular lixo, nem deitar lixo para o chão nem para os quintais vizinhos. Todo o recinto estará equipado com 
pontos identificados de recolha de resíduos. 

3. Os Participantes deverão colaborar para o bom estado e limpeza dos balneários e áreas comuns. 

4. A Entidade Promotora NÃO SE RESPONSABILIZA pelo desaparecimento ou deterioração de quaisquer objetos, incluindo 
equipamentos ou dispositivos eletrónicos dos participantes, sendo que, CADA UM É RESPONSÁVEL pelos seus pertences. 

5. Não pode haver qualquer tipo de fogo ou fogueira. 

6. Não é permitido o consumo de bebidas alcoólicas  

CONDUTA  

1. Os participantes deverão respeitar as regras do Work Camping e as instruções que vão sendo dadas pelo Staff de apoio. 
 
2. Será importante adequar o comportamento ao contexto onde cada atividade decorre, mantendo as brincadeiras para os 
momentos de lazer. 

 


